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1. Toiminnan tarkoitus

Leader Tunturi-Lappi ry (LTL ry) on Tunturi-Lapin maaseudun kehittamisyhdistys, Leader-toimintaryhma.
Yhdistyksen tehtdvana on toimia maaseudun ja alueen kehittdjana seka rahoittajana Enontekion, Kittilan,

Kolarin ja Muonion kuntien alueella.

LTL ry toteuttaa Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelmaa vuosille 2014-2020 sekéa toimintaryhmén
omaa paikallista kehittdmisohjelmaa Kipinda Tunturi-Lappiin 2020. Toimintaryhmaélle EU:n ohjelmakaudelle
2014-2020 Maa- ja metséatalousministerion myodntama suuntaa-antava rahoituskehys (sisaltaa EU, valtio,
kunta ja yksityinen rahoitus) on 5769 230 euroa, josta toimintarahan osuus on 825 000 euroa. Varat
kohdennetaan alueen yritysten ja kylien kehittamiseen huomioiden alueiden vélinen yhteistyd ja siihen liittyva
hanketoiminta. Manner-Suomessa Leader-ryhmia on kuluvalla ohjelmakaudella yhteensa 54, jotka kattavat

toiminnallaan koko Suomen maaseutualueet.

Leader Tunturi-Lappi ry:n ydintehtdvana on aktivoida ja neuvoa paikallisia toimijoita Maaseuturahaston
hankkeiden valmistelussa ja toteuttamisessa seké viranomaisten kanssa asioimisessa. Leader-toimintatapa
on osallistava ja toimintaryhman paatoksenteko perustuu hallituksen kolmikantaedustukseen, jossa mukana
ovat Tunturi-Lapin kuntien jasenet, yhdistysten ja yrityksid edustavien jarjestdjen edustajat seka kylien
asukkaat. Tunturi-Lapin seutukunnan Leader-toiminta etenee erityyppisten hankkeiden kautta ja rahoitettavat
hankkeet valitaan niiden vaikuttavuuden ja ohjelmanmukaisuuden perusteella. Rahoitukseen paasevien

hankkeiden valinnan suorittaa Leader Tunturi-Lappi ry:n hallitus.

Keskeista Leader-toiminnassa on vuorovaikutuksen rakentaminen toimintaryhman, alueen asukkaiden ja
muiden jarjestdjen seka sidosryhmien kesken. Leader-toimintaryhmé& on enemman kuin neuvontajérjesto ja
rahoittaja. Se rakentaa toiminta-alueensa yhteistydsuhteita ja kerda toimija- ja toteuttajatahoja
kehittamisteemojen ymparille. Leader-ryhmissa arvostetaan paikallisuutta ja kylatoimintaa pidetddn usein
paikallisen kehittdmisen alkulahteend. Ruohonjuuritason vaikuttaminen ja tiedonjakaminen ovat yksi Leader-
toiminnan perusajatuksista. Monipuolinen hankeosaaminen on Leader-toiminnan perustytkalu ja
samanaikaisesti toimintaryhmét ovat hyvia tunnistamaan hankemahdollisuuksia toiminta-alueillaan. Leader-
hankkeilla on usein vaikutusta suoraan alueen vyhteisotllisyyden kehittdmiseen. Leader pyrkii myos
vahvistamaan yhteis6ja ja metodin mukaan hyvinvoiva elinkeinollinen toimintaympéristd tarvitsee
yhteisollisyyttd ja pysyvad asutusta. Kun asiakaspohja ja kylat ovat vahvoja, myds liiketoiminnalle on

paremmat edellytykset.

Leader-ty0 kattaa suuren osan koko Euroopan maaseutualueista. Leader-toiminnan keskeisisté tavoitteista
EU:n tasolla on maaseutualueiden toimijoiden kansainvalisyyden lisdédminen ruohonjuuritasolla.
Kansainvélisen ulottuvuuden avulla tarkoituksena on oppia ja vuorovaikutuksen kautta saada tietoa kaytannon
esimerkeista, kuinka yhteista eurooppalaista maaseutua voidaan vahvistaa ja tyémahdollisuuksia lisata.
Leader-metodiikka toimii myos kansainvélisissd hankkeissa ja ongelmanratkaisuissa samalla tavoin kuin

kansallisestikin.



2. Tavoitteet

Leader Tunturi-Lappi ry:n kehittdmissuunnitelma eli -strategia ohjelmakaudelle 2014 - 2020 on vahvistaa
paikallisia elinkeinoja, yrittajyyttd, ja edistdd uusien tydpaikkojen luomista erityisesti kyliin. Kuluvan

ohjelmakauden paikallisen kehittdmisen painopistealueet ovat:

Paikalliset yhteis6t ja yrittdjyyden mahdollistaminen
Nuoret
Lahelté kasin — luontoléahtoiset palvelut ja tuotteet

A

Revontuliyrittajyys — lantista kehityskaytévaa tukeva yrittajyys

Kylien kehittdmiselld, yhteisdllisyytta ja viihtyvyytta kehittavilla hankkeilla on kuluvalla ohjelmakaudella yha
suurempi merkitys. Muita kehittdmistoiminnan painopisteitd ovat nuoret sekad laheltd kasin -teema, joka
sisaltdd mm. lahiruoan, kasitydt ja bioenergian tuotannon kehittdmisen. Yksi tarkea kehittamisstrategian
painopiste on myos revontuliyrittajyys, joka liittyy Tunturi-Lapin alueen laajempiin kehitysnakymiin, jossa myos
Leader-ryhmé on omalta osaltaan mukana. Yhteistyd seké& verkostoituminen yli valtakunnanrajojen on yksi
merkittavista tavoitteista talla ohjelmakaudella. Koko kehittamissuunnitelman lapileikkaavia teemoja ovat tasa-

arvo, nuorten yrittajyys, kestava kehitys, innovaatiot ja ymparisto.

Toiminnan tavoitteena on kehittdmissuunnitelman mahdollisimman hyva toteutuminen eri painopisteiden ja
niiden toimenpiteiden valilla sekd wuusien avauksien kayntin saattaminen alueen hyvaksi.
Kehittamissuunnitelman vahvuudet ovat alueen kylissa, joiden sailyttaminen elinvoimaisina ja houkuttelevina

paikkoina olla, elda ja yrittdd on rynman merkittava tavoite.

Leader Tunturi-Lappi ry tiedottaa kehittdmissuunnitelmansa tarjoamista mahdollisuuksista ja toimintansa
tuloksista eri tavoin. Hyva ty6 ruokkii itsedén ja innostaa toimijoita uusiin ponnistuksiin. Ajantasaisen tiedon
tuottaminen oman toiminnan tuloksista on tarkeaa. Nain voidaan priorisoida toimenpiteita ja antaa tarpeellista
tietoa toiminnasta sidosryhmille ja tahoille, jotka tukevat Leader-toimintaa. Hyvilla esimerkeill& voidaan lisata
hankeideoita ja -jatkumoita alueella ja innostaa hanketybhdén my6s uusia toimijoita. Toiminnan tuloksia
mitataan ja arvioidaan ministerion ohjeistuksen mukaisesti vuosittain. Nain myds mahdolliset korjausliikkeet

ohjelmassa ovat mahdollisia, mikali tarvetta sellaiseen havaitaan.



2.1. Alueellisen yhteisty6n tavoitteet ja sidosryhmatytskentely

Leader Tunturi-Lappi ry tekee yhteistydta sidosryhmien kanssa laaditun kehittdmissuunnitelman linjauksen
mukaisesti. Tarkeimmat yhteistybkumppanit ovat Tunturi-Lapin kunnat, Tunturi-Lapin Kehitys ry, Lapin ELY-
keskus, Lapin liitto, ProAgria Lappi ja Tunturi-Lapin TE-toimisto sekd seudullisen yrityspalveluverkoston
jasenet, jonka osana myo6s Leader Tunturi-Lappi ry on. Verkostossa tehtadvdnamme on mm. hankeneuvonta,
hankkeiden suunnittelu ja toteutus sek& rahoitus. Seudullisen yrityspalveluverkoston (SYP) tehtavana on
asiakkaiden neuvonta sekd& ohjaus ja tassa tydssd Leader Tunturi-Lappi ry pyrkii toteuttamaan oman

tehtdvansa mahdollisimman hyvin ja asiakasléhtoisesti linjassa yhteisesti sovittujen toimintatapojen kanssa.

Vuoden 2020 tarkeimpia tavoitteita ovat toimintaryhman strategian painopisteiden alle saatujen hankkeiden
toteuttaminen ja loppuunsaattaminen. Lisaksi ohjelmakauden viimeisena vuonna varmistetaan se, etta Leader
Tunturi-Lappi ry:lle mydnnetty rahoituskehys tulee kaytettya taysimaaraisena ja rahoituksen piiriin saadaan
hyvia hankkeita ohjelmakauden loppuun saakka. Tavoitteena on verkostoitua yha tiiviimmin Tunturi-Lapin ja

koko Lapin toimijoiden kesken seké ulottaa hanketoiminta kansainvalisiin yhteistyékumppaneihin.

Maakunnallista yhteisty6ta vahvistetaan edelleen muiden Leader-ryhmien sekd sidosryhmien kanssa.
Yhteistyon tavoitteena on toiminnan nakyvyyden parantaminen, hyvien kaytantdjen etsiminen ja soveltaminen
sekéd yhteisen osaamisen lisdéaminen ja sen hyddyntaminen koko Lapin Leader-toiminnan hyvaksi. Alueen
toimintaryhmat ovat ohjelmakauden alussa allekirjoittaneet paikallisen kehittdmisen kumppanuussopimuksen,
jossa maadritelladn yhteistyotd ja tybnjakoa Lapin toimintaryhmien kesken. Ohjelmakaudella 2014-2020
pyritddn toteuttamaan yha& enemmaéan hankkeita laajemmalla kokonaisuudella useamman Lapin Leader-

ryhméan alueella.

Kansainvélisen toiminnan osalta Leader Tunturi-Lappi ry:n tarkeimpia yhteistybkumppaneita kuluvalla
ohjelmakaudella ovat erityisesti Pohjois-Ruotsin Leader-ryhmét, mm. Leader Tornedalen 2020 ja niiden

sidosryhmat seka Pohjois-Norjan alueelliset toimijat.

3. Yhdistyksen hallinto ja toimisto

Leader Tuntur-Lappi ry:n asioita ja sille maarattyja tehtavid hoitaa hallituksen lisdksi kaksi palkattua
tyontekijda: toiminnanjohtaja ja hankeneuvoja. Toiminnanjohtaja vastaa kaytannon Leader-tyodstad, koordinoi
operatiivista toimintaa, hoitaa tiedotuksen ja valmistelee hallituksen kasittelyyn tulevat hankkeet.
Toiminnanjohtaja vastaa vuosittaisesta talouden suunnittelusta, yhteydenpidosta sidosryhmiin ja seuraa
toteutettavien hankkeiden vaikuttavuutta suhteessa tavoitteisiin. Hankeneuvojan tyOtehtdvia ovat
hankehakemusten kasittely, hankeneuvonta ja maksatusten valmistelu ja neuvonta. Tehtava sisaltda Leader
Tunturi-Lappi ry:n toimintaan kuuluvat toimisto-, raportointi- ja yhteyshenkilotehtéavat. Hankeneuvoja vastaa
yhdistyksen talouden ja Leader-ohjelman talousseurannasta ja kehyksen sidontatilanteesta. Henkilokuntaan
kuuluu myds mahdollisten hankkeiden henkilstda, kuten Kuitu kylasséa -hankkeen projektipaallikké ja Tunturi-

Lapin nuoret kehittajat -hankkeen projektikoordinaattori.



Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi 11 muuta hallituksen jasentda, jotka on valittu
kolmikantaperiaatteen (paikallinen julkinen hallinto, yhteisét, maaseudun asukkaat) mukaisesti. Hallituksen
puheenjohtaja vuodeksi 2020 valitaan yhdistyksen syyskokouksessa marraskuussa. Hallituksen esittelijana
toimii paasaantoisesti toiminnanjohtaja ja sihteerind hankeneuvoja. Hallitus kokoontuu noin 10 kertaa
vuodessa. Yhdistyksen pysyvampi toimisto sijaitsee Kolarin hanketalolla, joskin alueen muissa kunnissa

pidetdan myds niin sanottuja koottuja kuntapaivia.

4, Toiminta

Kuluvalla kaudella hankerahoitusta voi hakea kehittdmishankkeisiin ja yleishyédyllisiin investointihankkeisiin.
Yritysten hankemuotoja kaudella ovat investointi-, innovaatio-, kansainvaliset ja muut yhteistythankkeet seka
tutkimusyhteistyd. Yritykset voivat hakea my6s perustamistukea, jota voidaan myontaé aloittavien yritysten
lisdksi myos kokonaan uuden toimialan aloittaville yrityksille yhteistydssa Lapin ELY-keskuksen kanssa.

Yritysryhméahankkeiden kautta pienten yritysten kehittAmistoimet ovat myds mahdollisia.

Ohjelmakauden loppupuolta lahestyttdessd, ovat myods toimintaryhman mydntévaltuudet suunnitelman
mukaisesti vahenemassa. Nain ollen rahoitukseen paasemisestéd tullaan yha tiukemmin kilpailemaan eri
hankkeiden kesken. Tavoitteena on edelleen suunnitella ja edesauttaa uusia kehittamis- ja
investointihankkeita jalkautumalla kentélle yritysten ja yhteisdjen pariin. Vuosi 2020 tulee olemaan nailla
tiedoin ohjelmakauden viimeinen vuosi, jolloin rahoituspaatoksia voidaan tehda. LTL ry tiedottaa vuoden 2020
aikatauluista tarkemmin vuodenvaihteessa, mutta rahoituskehys pyritdan sitomaan vuoden ensimmaisella

puolikkaalla, jotta myos Lapin ELY-keskukselle jaa aikaa tehda hankkeisiin viralliset tukipaatokset.

Paikallisia yhteisja tuetaan mahdollisuuksien mukaan edistamalléa erityisesti kuntien ja kylien yhteisty6ta.
Kylien yrityksia ja yhdistyksia aktivoidaan myds aloittamaan hankkeita, joiden avulla ne voivat tuotteistaa ja
markkinoida muun muassa matkailupalveluita ja Iluoda kontakteja matkailutoimialan myynti- ja
markkinointiverkostoihin erityisesti toimintasuunnitelman painopisteet huomioiden. Kylien osaamisen
kehittamista ja asukkaiden viihtyisyytta ja yhteisollisyytta edistetdan edelleen. LTL ry kaynnisti kevaalla 2018
yhteistydéssd Outokaira tuottamhan ry:n ja Ruotsin Leader Tornedalen 2020 kesken kansainvélisen
kylamatkailuhankkeen, Vaylanvartta tunturiin ja takaisin — Alkuperdinen Lappi, vahvistaakseen alueiden kylien,
yhteistjen, yhdistysten ja organisaatioiden kanssakaymista yli rajan. Hanke p&aéttyi lokakuussa 2019 ja

toimenpiteet on todettu onnistuneeksi.

Toiminnassa otetaan erityisesti nuoret huomioon. Ryhman tehtéavana on luoda yhdessa kylatoimijoiden kanssa
nuorille viihtyisa kasvuympaéristo ja tarjota tilaisuuksia ndhda kotiympéristo ja lahialueen mahdollisuudet uusin
silmin myo6s kansainvalisen hanketoiminnan kautta. Nuorten kehittdjien verkostojen syntymisté tuetaan muun
muassa aktivoimalla kylayhteisdja hanketoimintaan, jonka avulla siirretddn perinteitd ja osaamista myods
nuorille. Toiminnassa otetaan huomioon my6s toiminta-alueen saamelaisnuoret. Tavoitteena on toteuttaa
toimenpiteitd, jotka aktivoivat nuoria vahvistaen erityisesti perinteisen kulttuurin sailymista ja tiedon siirtymista
sukupolvelta toiselle. LTL ry avasi kevaalla 2018 uuden rahoituskanavan, Nuorisorahaston, Tunturi-Lapin

nuorille toimijoille. Nuorisorahaston nimi vaihtui NuorisoLeaderiksi kevaalla 2019 toiminnan pysyessa samana.



Tarkoituksena on tukea nuorten yrittdjyyttd ja nuorten ryhmiéa alueelle uudella tavalla. NuorisoLeader-
rahoituksen kayton aktivointia tullaan jatkamaan myods vuoden 2020 puolella ja samalla pyritdan kasvattamaan
kayttssa olevaa pddomaa muun muassa yhdistyksen varainkeruutoimin. Nuoriin liittyen toimintaryhmalla on
kaynnissa Tunturi-Lapin nuoret kehittjat -hanke sek& Nuorten nékoista toimintaa -teemahanke, jotka ovat

kaynnissa myods vuonna 2020.

Lahelta kasin -teeman osalta Leader Tunturi-Lappi ry on kaynnistanyt Omavaraisuutta kyliin -teemahankkeen,
jolla  mahdollistetaan esimerkiksi yhdistysten teemaan liittyvia yleishyddyllisia pieninvestointeja.
Teemahankkeen hakuaika paattyy tammikuussa 2020 ja alatoimenpiteet tulee toteuttaa lokakuuhun 2020
mennessa. LTL ry on ollut osatoteuttajana Kolarin kunnan EAKR-rahoitteisessa "Valoisten kesadiden ja
keskiyon auringon kasvattamaa Sinulle — liilketoiminmallin konseptointi” -hankkeessa ja toteutti vuoden 2018
aikana alueella ostopalveluna l&hiruoka- ja luonnontuotealan selvitysraportin. Toteutuneen hankkeen pohjalta
alueella jatketaan systemaattista toimintaa luonnontuotepuolella, missa& myds Leader Tunturi-Lappi on
aktiivinen toimija. Muilta osin ryhmé tukee erityisesti bioenergiaan, kasitdihin sekad lahiruokaan liittyvia

hankkeita sek& on mukana yhteistydkumppaneiden toiminnassa, joka tukee lahelta késin -teemaa.

Revontuliyrittdjyys -painopisteen taysimaarainen toteuttaminen vaatii laajaa yhteisty6ta yli valtakunnanrajan.
Leader Tunturi-Lappi ry pyrkii tukemaan erityisesti varsinaisten matkailukeskusten ulkopuolella sijaitsevia
matkailualan yrittgjia seké toimijoita. Kansainvélinen kasvu ja verkostoituminen yli valtakunnan rajan ovat
tavoitteita, joihin ryhma kannustaa toimijoita. Matkailun hyva vire nakyy myods LTL ry:n toiminnassa kasvavana
maarana yritysten tuki- ja neuvontapalveluissa. Tahan tarpeeseen toimintaryhma on vastannut kaynnistamalla
v. 2019 kesalla yrityspalveluita tarjoavan Tunturi-Lapin yritykset ja idut -hankkeen, joka tukee, ohjaa, neuvoo
ja opastaa uusia, alkavia seka eri kehitysvaiheessa olevia yrityksia. Hanke jatkuu vuoden 2020 loppuun

saakka.

Leader Tunturi-Lappi ry:n hallinnoima koko Lappia koskeva Kuitua Pohjoiseen -hanke péaattyi loppukesasta
2018. Vuoden 2019 huhtikuussa kyseinen hanke voitti oman kategoriansa EU:n laajuisessa Rural Inspiration
Awards -kilpailussa Brysselissa. Kylaverkkohankkeisiin ja laajakaistaan liittyvda tiedottamista seka
kylaverkkohankkeiden toteuttamista tukevia toimenpiteitd jatketaan Kuitu kyldssa -hankkeen avulla, joka

kaynnistyi alkusyksysta 2018. Hanke kestaa aikataulullisesti alkusyksyyn 2020 ja jatkoa suunnitellaan.

Yhdistyksen edustajia osallistuu erilaisiin seké kansallista etté kansainvalista toimintaa tukeviin ja kehittaviin
yhteistydtilaisuuksiin - alueellisesti ja valtakunnallisesti. Hallitukselle jarjestetddn koulutusta Leader-
toimintatavasta, viestinnasta sekéa hallitustydskentelystd mahdollisuuksien mukaan. Tavoitteena on oppia
myds Lapin muilta Leader-ryhmilta toimintatapoja seka kaytantoja, joita voisi soveltaa omassa tydskentelyssa.
Hallinnollisen toiminnan tukena yhdistyksen edustajia osallistuu myds valtakunnallisiin kouluksiin seka
sidosryhmatydskentelyyn ja aloittaa seké osin toteuttaa ensi vuonna toimintaryhmén toimien vaikuttavuuden

arviointia.



Leader Tunturi-Lappi ry esittelee edelleen toimintaansa, strategiaa, rahoitusmahdollisuuksia ja rahoitettuja

hankkeita alueen kylayhteisoille, yhdistyksille, jarjestoille ja yrityksille sekd sidosryhmille suunnatuissa

tilaisuuksissa. On tarkeada, ettd yhdistyksen tunnettuus alueella vahvistuu ja uudet toimijat saavat tietoa

erilaisista rahoitusmahdollisuuksista esimerkin avulla. Tunturi-Lapissa toimintaryhmén tulee entisestéén

tiivistaa yhteistyota ja tehtavia alueellisten toimijoiden kanssa ja niiden verkostoissa.

4.1. Toiminnan painopisteet vuodelle 2020

Strategiatyd

Jatketaan tiedottamista ryhméan strategian luomista mahdollisuuksista alueella
toteutetaan vaikuttavuuden arviointi / suunnittelutyd
Kaynnistetdédan MMM:n ohjeistuksen mukaisesti seuraavan ohjelmakauden strategiasuunnitteluty®,

johon osallistetaan laajasti myos alueen asukkaita ja sidosryhmia

Hanketoiminta

Kayttajien opastaminen ja neuvominen sahkdiseen Hyrra-jarjestelméaéan

Hanketoimijoiden opastaminen maksatuksissa seké& muissa hankevaiheissa

Hakijoiden opastaminen ohjelmakauden vaihdokseen

Toteutetaan Omavaraisuutta kyliin -teemahanke

Jatketaan Nuorten ndkagista toimintaa -teemahankkeen toteuttamista

Jatketaan Tunturi-Lapin yritykset ja idut -hankkeen toimenpiteiden toteuttamista

Jatketaan Kuitu kylassa -hankkeen toimenpiteiden toteuttamista ja viedaan hanke paatdkseen

Kéaynnistetdan Toimintaraha 3 -hanke

Aktivointi- ja tiedotustoiminta

Leader Tunturi-Lappi ry:n toimintaa ja strategiaa esitelladn kylayhteisoille ja jarjestoille erilaisten
tapahtumien ja tilaisuuksien yhteydessa seka kuntapaattdjille kunnan tilaisuuksissa

Hanketoiminnan mahdollisuuksia esitellaédn eri toimijoille ja aktivoidaan omaehtoiseen
kehittamistyohon

Jarjestetdan uuden strategian suunnitteluun liittyvia tilaisuuksia

Aktivoidaan alueen toimijoita hyddyntamaan erityisesti NuorisoLeader-rahoitusta

Sidosryhmaéty6

Henkildston, hallituksen ja kuntien yhteistydn ja yhteisymmarryksen vahvistaminen

Kyla-kunta -yhteistydn edistiminen ja kylien neuvostojen perustamisen/elavoittamisen
edesauttaminen kuntiin

Paikallisen kehittdmisen vahvistaminen Tunturi-Lapin seutukunnassa ja Lapissa

Osallistutaan aktiivisesti sidosryhmien hankkeiden ohjausryhmiin sek& hanketydhon

Osalllistutaan aktiivisesti sidosryhmien tilaisuuksiin alueellisesta nakékulmasta



- Tehd&én aktiivisesti tyotéa sidosryhmien kanssa uuden strategian valmistelussa

Kansainvélinen toiminta
- Kansainvéalisen hankeosaamisen lisédminen toimintaryhmassé ja verkostojen vahvistaminen uusien

kv-hankkeiden kautta erityisesti Ruotsin kanssa
- Edesautetaan kansainvalisten kylaystavyyksien loytymista

- Luodaan pohjaa kv-hankkeiden toteuttamiselle tulevaa ohjelmakautta ajatellen.

5. Tiedottaminen

Leader Tunturi-Lappi ry on ollut mukana Lapin Leader-ryhmien sekd Lapin ELY-keskuksen yhteisessa
viestintdhankkeessa, Lapin keino, jonka toimenpiteitd pyritddn hyoddyntamaan myds oman alueen
tiedottamisessa. Lapin keino -hanke on saanut myos jatkoa Lapin keinoja-hankkeena, jolloin tiedottaminen ja

viestinta toiminnan tuloksista ja hyvista kaytéanteista jatkuu edelleen ensi vuonna.

Leader Tunturi-Lappi ry:n www- ja Facebook sivuilla tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja tapahtumista.
Sosiaalisen median hyddyntaminen otetaan yha aktiivisemmin kayttdon mm. Instagram seka Facebook avulla.
Yhdistys pyrkii syéttamaan paikallislehdille tietoa ja uutisia julkaistuista hankkeista ja julkisista aihioista seka
toiminnasta yleensa ja ohjeistamaan myos hanketoimijoita omaehtoiseen viestintdan ja tiedottamiseen. Paras
tapa saada tieto kulkemaan ja mielenkiintoiseksi on tuoda esimerkit esille toteuttajien kautta, samaistuminen

ja kaytanto tuovat esimerkit lAhemmaksi toimijoita.

LTL ry ottaa kayttdon sidosryhmille seké jasenistdlle suunnatun sahkoisen uutiskirjeen, minké tarkoituksena
on ilmestya nelja kertaa vuodessa ja tiedottaa ajankohtaisista asioista. Yhdistyksella on sisdiseen viestintaan
kaytossaan niin sanottu kuukausikirje, joka lahetetddn hallitukselle sekad henkilékunnalle kuukausittain.

Tiedottamisen tehostamiseksi vastaavanlainen kirje otetaan nyt kayttoon myoés sidosryhmille seka jasenistélle.

Hankehakuun ja menettelytapoihin liittyva tiedottaminen on esilla myds yhdistyksen www-sivuilla. Yhdistyksen
jasenille esitelldadn syys- ja kevéatkokouksissa toimintasuunnitelma ja -kertomus, jotka kasittelevét yhdistyksen

toimintaa.



6. Talousarvio vuodelle 2020

Jasenmaksutulot 2020

Kunta 40 €
Yhdistys, yhteiso, saatio, yritys 35 €
Perhe 25 €
Yksityinen henkild 15 €

Jasenmaksuilla keratéddn noin 2 300 euron tulot, joilla katetaan yhdistystoiminnasta aiheutuvat kulut ja
mahdollisista hanketoiminnasta aiheutuvat hyvaksymattémat kulut.

Jasenmaksujen keraamista tehostetaan edelleen tiedottamalla jAsenmaksuista mm. Facebookissa ja eri
tilaisuuksien yhteydessa. Uudet hankehakijat pyritddn saamaan myos jaseniksi. Leader Tunturi-Lappi ry
toteuttaa myds omia, toimintarahan ulkopuolisia hankkeita, joilla pyritddn turvaamaan toiminnan rahoitus

erityisesti ohjelmakauden 2014—-2020 loppupuolella.

Yhdistystoiminnan kustannukset vuonna 2020 ovat noin 1 000 euroa.



